ACCORD COLLECTIF PORTANT REFORME DU REGIME
DES ARS

ENTRE :

» 1’AECP — Association des Entreprises de Courses et de Pans — dont le siége est situé
a Pans 15*™, 2 rue du Professeur Florian Delbarre, représentée par Xavier HURSTEL
son Président,

ET:
Les organisations syndicales représentatives signataires.

Il a été conclu le présent accord sur I'évolution du régime de retraite supplémentaire « ARS »,
ctant préalablement précisé les points suivants.

1. Les retraités des entreprises de courses visées a P'article 1 du présent accord bénéficient

d’Allocanions de Retraite  Supplémentaire (ARS) financées dans le cadre des
dispositions de arocle 31 du décret n®97-456 du 5 mai 1997.
La gestion de ces ARS est réalisée par 'ORPESC, association soumise aux dispositions
de la loi de 1901 dont les statuts et réglement — conformes aux dispositions de arrété
du 14 novembre 1974 pris en application de I'article 36 du décret susvisé — décrivent
les caractéristiques desdites ARS.

2. Les partes ont ¢été amenées a prendre acte de la situation financiére du volume des
ARS et du volume des GNR et a rechercher les voies et moyens permettant d'une
part, de sécunser le financement des droits des retraités et des futurs retraités en
activité ou non au sein des entreprises relevant de I'lnstitution des courses au 30
septembre 2014 et justfiant a cette date dune ancienneté de 15 ans au moins, et
d’autre part de définir les modalités et garanties des régimes de retraite attribuées aux
salariés desdites entreprises.

3. Auterme de 8 réunions de négociation, les parties sont finalement convenues :

- De définir les caractéristiques du régime des ARS fermé applicable aux salariés
justifiant d’une ancienneté de 15 ans au 30 septembre 2014,

- De definir les caracténisnques du régime des ARS fermé applicable aux retraités,

- De définir les caractéristiques du régime de retraite a cotisations définies dont
bénéficient 4 compter du 17 octobre 2014 tous les salariés des entreprises de
I'Instututon des courses,

- De déterminer les mesures transitoires applicables aux salariés ne justifiant pas de
I'ancienneté de 15 ans au 30 septembre 2014.
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Les signataires ont expressément pris en compte la différence de situations au regard
des pensions de retraite existant entre les salaniés justfiant d’une ancienneté de 15 ans
au 30 septembre 2014 et les salariés ne justifiant pas de I'ancienneté visée a cette meme
date.

Les signataires considérent expressément que I'ensemble des disposinons du present
accord constituent un tout indivisible.

Les signataires ont également entendu annexer, a dtre informanf, le projet de
reglement de PORPESC, adapté aux dispositions du présent accord tel qu'il pourra
étre proposé au Conseil d’Administration, pour ¢tre soumis a 'approbation de son
Assemblée Générale dans le cadre des dispositions de 'artcle 36 du decret susvise.

ARTI : TION PROFESSIONNEL ET TERRITORIAL.

Le présent accord bénéficie, dans les conditions quil détermine, a l'ensemble des
salariés des enttés, entreprises ou GIE | implantés sur le terntoire national, soumis aux
dispositions du décret n°97-456 du 5 mai 1997 et justifiant avoir adhére a FAECP. Les
entités susvisées sont dites les « entreprises de I'Instiution des courses » auxquelles

s'applique directement le présent accord dans 'ensemble de ses dispositions.

ARTICLE 2. REGIME DES ARS FERME.

2.1. Béneficiaires du régime des ARS fermé.

Le régime des ARS est fermé a la date du 30 septembre 2014,

- Les salariés embauchés avant le 1" octobre 2014 conservent le bénéfice du régime
des ARS fermé, selon les conditions visées a 'arucle 2.2 du présent accord, des lors
qu'tls justifient au 30 septembre 2014 avoir exercé une activité, dans le cadre d’'un
ou plusicurs contrats de travail a durée déterminée ou indéterminée continus ou
non, a temps complet ou i temps partiel, pendant au moins 15 ans au sein des
entreprises relevant de 'lnsutution des courses, y compns s'ls ont quitté les
entreprises relevant de ladite Institution avant le 17 octobre 2014.

- Les salariés embauchés avant le 1 octobre 2014 en activité a cette date au sein
d'une entreprise relevant de 'Institution des courses mais ne jusufiant pas au 30
septembre 2014 de 15 ans d'ancienneté telle que définie au paragraphe précédent,
bénéficient des dispositions transitoires visées  I'article 2.4 du présent accord.

- Les retraités percevant les ARS au 30 septembre 2014 conservent le bénéfice du
régime des ARS fermé, dans les conditions visées a I'article 2.3 du présent accord.

- Les salariés embauchés a compter du 1% octobre 2014 ne bénéficient pas du
régime des ARS fermé.

- Les salariés ne justifiant pas au 30 septembre 2014 de 15 ans d’ancienneté telle que
définie au premier tiret du présent article, et ayant quitté les entreprises relevant de
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Ilnstitution des courses au 30 septembre 2014, ne bénéficient ni du régime des

ARS fermé, ni des dispositions transitoires de P'article 2.4 du présent accord.

2.2, Caractéristig i alarics ivité g
30 geptemhm Zﬁlﬂ ot mgpf ant g cette _date de 15 ans d’gnglgnng;g dans
IInstitution des courses',

a) Pour 'appréciation de la condition d’ancienneté, sont prises en compte toutes
les périodes pendant lesquelles le salarié a été rémunéré par une entreprise
relevant de I'lnstitution des courses, y compris au titre de prestations de
prévoyance dés lors que le contrat de travail n’est pas rompu ; est également
prise en compte pour 50% la durée du congé parental d’éducation légal.

b) Le montant des ARS est calculé sclon la formule inchangée dite du « 1'CT » :
ARS annuelles brutes = valeur de référence V x coefficient catégoriel C x
nombre d'années de service T, dont les valeurs V, C et T sont définies par le
reglement de PORPESC et selon les modalités suivantes :

- Le VCT est caleulé en distinguant :
e La pérode antéricure au 1" octobre 2014 valorisée a 100% de la
formule ;
¢ la penode a compter du 17 octobre 2014 valonsée a 75% de la
formule ;
La valeur (V) est revalonisée selon les dispositions de larticle 2.6 du
présent accord.

- A la date de liqudation de la rente ARS, son montant brut est
eventuellement plafonné pour que le cumul brut des pensions et rentes de
retraite  du  régime général, régimes spéciaux, répimes de retraite
complémentaire et des ARS n'excede pas :

¢ 80% du salaire de référence pour les statuts cadres (coefficient 29) ;

e 90% du salaire de référence pour les statuts maitrises (coefficients
27 et 24) ;

¢ 100% du salaire de référence pour les statuts emplovés et ouvriers
(coefficient 20).

Le salaire de référence est défini conformément aux dispositions de

l'article 4 du réglement de FORPESC.

- Le montant des ARS éventuellement plafonné est diminué du montant de
la rente annuelle correspondant au droit constitué par le bénéficiare au
utre du régime i cotisations définies établi par I'artcle 3 du présent accord.

! Ces dispositions sont également applicables aux salaniés ayant quitté au 30 septembre 2014 I'Institution des
courses ef justifiant 4 cette date de 15 ans d"ancienneté au sein de Ilnstumnon des courses.
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a)

b)

Le montant de la rente pris en compte est celu résultant de la conversion
de I'épargne constituée, réputée étre réalisée a I'age ou le bénéficiaire est
susceptible d'obtenir la liquidation a taux plein de sa pension de retraite au
titre de la Sécurité sociale et sans réversion. En toute hypothese, la rente
acquise au titre du régime i cotisations définies est garantic.

= Les ARS éventuellement plafonnées et diminuées du montant de la rente
du régime a cotisations définies sont liquidables, sur demande conforme du
bénéficiaire doment accompagnée des justificatifs requis (notamment des
décomptes des droits des régimes de retraite de base et complémentaires),
a partir de la date a laquelle il a obtenu la liquidation a taux plein de la
totalité des pensions et rentes de retraite (régime général, régimes spéciaux,
régimes de retraite complémentaire et régimes de retraite 4 cotisations
définies institué par le présent accord) dont il est susceptible de benéficier,

- Les ARS sont réversibles au profit du conjoint survivant au taux de 54%
dans les conditions de I'article 10 du reglement de FORPESC.

La réforme des ARS n'entraine aucune modification sur le niveau des rentes

versées aux retraités ayant liquidé leur retraite avant le 1% octobre 2014.

Les rentes ARS hiquidées au 30 septembre 2014 sont maintenues i hauteur de
100% avec application du mécanisme de revalonisation selon les dispositions de
I'article 2.6 du présent accord.

Par dérogation, la revalorisation annuclle, lorsqu’elle a lieu, ne sapplique pas a
la quote-part des rentes ARS supérieure 4 15 000 curos, telles quidentifiées a la
date du 17 octobre 2014.

Les principes applicables en matiére de réversion demeurent inchangés pour les
décés intervenus avant le 30 seprembre 2014 (égale a 60%, selon les condinons
en vigueur avant le 17 octobre 2014).

Les rentes de réversion non encore liquidées au 1% octobre 2014 sont régies
par les memes dispositions qu'exposées pour les salaneés de plus de 15 ans
d'ancienneté (soit égale a 54% de la rente qui était ou aurait été percue par le
bénéficiaire).
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4. Caractéristigues o : fermé pour les ALIES
septembre 2014 ne justifiant pas a cette date de 15 ans d’ancienneté dans
PInstitution des courses.

Les salanies, embauchés avant le 1% octobre 2014 et en actvité au sein d'une entreprise
relevant de I'lnstitution des courses, justifiant de moins de 15 ans d'ancienneté dans
ladite Institution au 30 septembre 2014, disposent de Poption exposée ci-aprés.

Cerre option a été établie en tenant compte du fait qu'en application des staruts de
FORPESC en vigueur avant la réforme, les salaniés ne justfiant pas de 15 ans
d’ancienneté ne bénéficient pas du régime des ARS. Les signataires ont souhaité que la
fermeture du régime des ARS ne génére pas, pour les salariés ne justifiant pas de 15
ans d’ancienneté au 30 septembre 2014, un préjudice lié a la perte de la chance de
bénéficier du régime des ARS fermé, tout en prenant en compte le constat de ce que
leur ancienneté était de nature a leur permettre de constituer des droits sur une période
de carriere plus longue au titre du régime de retraite a cotisations définies établi par
Particle 3. Afin de tenir compte de la situation différente au regard de la retraite des
salariés tenant a leur ancienneté (+/- 15 ans d’ancienneté au 30 septembre 2014), il a
donc été érabli l'option suivante créant des compensations considérées par les

signaraires comme équivalentes

a) Sout opter pour le régime des ARS fermé selon les memes modalités que les
salariés de plus de 15 ans d’ancienneté bénéficiant de ce régime (article 2.2), a
I'exception du caleul du VCT.

Par dérogation aux dispositions du 1% tiret de I"article 22 b :

- Pour les 15 premiéres années passées dans I'lnsttution telles que définies a
Particle 2.2, b du présent accord, le VCT est valorisé a hauteur de :
¢ 85% de la formule pour les salariés ayant moins de 5 ans
d'ancienneté au 1™ octobre 2014,
e  90% de la formule pour les salariés ayant au moins 5 ans et moins
de 10 ans d"ancienneté au 1 octobre 2014,
¢  95% de la formule pour les salariés ayant au moins 10 ans et moins
de 15 ans d’ancienneté au 1% octobre 2014,

= Au-dela des 15 premieres années passées dans I'Institution telles que
définies a Particle 2.2. b du présent accord, le VCT est valorisé 4 hauteur de

75% de la formule.

b) Soit opter pour la renonciation définitive au régime des ARS fermé selon les
modalités suivantes :
Les salanés embauchés avane le 17 ocrtobre 2014, en acovité au sein d'une
entreprise relevant de I'lnstitution des courses, ne justifiant pas de 15 ans
d'ancienneté relle que définie a l'article 2.2.b du présent accord dans ladite
Institution au 30 septembre 2014, peuvent renoncer définitivement aux ARS,
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avec en contrepartie le versement d'une indemnité forfaitaire brute (soulte)
destinée a compenser la perte d’'une chance de bénéficier du régime des ARS

fermé et selon la grille figurant ci-dessous, prenant en compte 'ancienneté (en

années révolues) et le coefficient catégoriel au 30 seprembre 2014.

A flr.jerfnraré Binploé o o
(en années révolues) au oo Maitljm: 1 Mmtr‘mr: 2 Cnr_ire
30 septembre 2014 (coefficient 20) (coefficient 24) | (coefficient 27) | (coethcient 29)

-de 2 ans 4700 € 5000 € 5300 € 5700 €

2 ans 9400 € 10 000 € 10 600 € 11400 €

3 ans 14 100 € 15 000 € 15900 € 17 100 €

4 ans 18 800 € 200000 € 21200 € 22 800 €

5ans 23 500 € 25000 € 26 500 € 28 500 €

6 ans 28 200 € 30000 € 31 800 € 34200 €

7 ans 32 900 € 35000 € 37 100 € 39900 €

8 ans 37000 € 40 000 € 42 400 € 45 600 €

9 ans 42 300 € 45 000 € 47 700 € 51300 €

De 10 s i‘n":“i““ - 47000 € 50 000 € 53 000 € 57000 €

Les montants indiqués sont forfaitaires (base cotisanons sociales a temps

plein), avec un plancher et un plafond, déterminés selon le coefficient

catégoriel.

Le délai d’exercice de 'opton est de 6 mois a compter du 17 octobre 2014 ; il
expire au 31 mars 2015. Le choix est irrévocable et définitf et devra étre

formalisé par engagement écrit selon des modalites pranques qui seront

communiquées par les entreprises (formulaire établi a cet effet).

Le salarié peut opter pour un versement en une seule fols ou un versement sur

3 ans consecutifs a parts egales.

AECP Accord du 22.04.14
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Le versement, ou le premier versement le cas échéant, interviendra, pour tous
les salariés ayant opté pour la soulte, mensuellement, et au fur et a mesure de la
levée de 'option, et au plus tard le 30 avnl 2015,

Les salariés optant pour la renonciation au régime des ARS fermé bénéficient
du régime de retraite a cotisations définies sans imputation (cf. article 2.2.b du

prt':f.::nt accord).

La situation des salariés et retraités bénéficiant de régimes antérieurs au régime des
ARS ferme est régie par les dispositions de I'article 8 du réglement de TORPESC.

2.6. Pilot réoim s AR rm

a) Le paiement des rentes du régime des ARS fermé et le financement du
regime de prévoyance ORPESC sont réalisés en priorité grace aux GNR
conformément aux dispositions du décret n®97-456 du 5 mai 1997 dont les
articles 31 er 36 et Parrété ministériel subséquent sont en cours
d’'adaptation, afin de garanur Paffectation des GNR au financement des
ARS et du régime de prévoyance ORPESC.

Dans I'hypothése ou le total du paiement des rentes du régime des ARS
fermé et du financement du régime de prévovance ORPESC d'un exercice
est superieur a la somme des GNR, les Sociétés Meres complétent les
GNR dudit exercice, afin d'assurer la pérennité du régime des ARS fermé,
et permettre le paiement des rentes du régime des ARS ferme et le
financement du régime de prévoyance ORPESC.

Cet engagement s'inscrit dans le cadre des engagements pris, notamment
par les Presidents de France Galop et du Cheval Francais en 1997 et par
celut des Ministres de 'agriculture et du budget (lettre du 8 mars 2006).

Il est rappelé que les ministres avaient alors confirmé que « les gains non
réclamés seront exvlustvement affectés awx: financements actuwels, dans la limite des
migyens mécessaires an riglement des droils constitués ef valorisés i la date de fermetre du
régme ARS. St Hévolution anmuelle du fonds des gains won réclamés dégage des marges
Jinanciéres, efles seront wtilisées a la constitntion de réserves spécifiguement didides a cet
olyet.

Aw-dela, mous veillerons a Uinscription dans les budgets des différentes entités de
llnstitution, des sommes permetiant, 5i nécessatre, de compléter la part des gains non
réclamés affectés an financement di régime d'allocations de retraite supplémentaire pour
assurer la converfire des engagemients ».

AECP Accord du 22.04.14 -
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Au dwe du présent accord, les Sociérés Meres reprennent ainsi a leur
compte l'engagement des Ministres, notamment grace a la réserve
constituée par la Fédération Nationale des Courses Frangaises destinée au
financement des acuons sociales de 'Insumuton des courses, dont le
montant s'élevait au 31 décembre 2012, et a atre informaunf, a 67,9 mullions

d'euros,
Fonds specifique de revalorisation

La Fédération Nationale des Courses Francaises constitue un fonds
specifique dedie au financement de la revalonisanon annuelle des rentes
ARS. 1l est alimenté annuellement a compter de la date d'entrée en vigueur
du présent accord, par les éventuels soldes annuels positifs entre les GNR
d’une part et le total du paiement des rentes du régime des ARS ferme et

du financement du regime de prevoyance ORPESC d’autre part.

Toute autre utilisation de ce fonds dans le domaine de la retraite et de la
prévoyance devra faire 'objet d'une négociation ultérieure entre les

organisations syndicales representatives et les emploveurs.
Revalorisation annuelle des rentes et clause de sauvegarde

Revalorisation

A compter du 1 janvier 2015, la revalorisation de la valeur du point (V)
suit pour chaque année N 'évolution en glissement du 1% janvier N-1 au 31
décembre N-1, de l'indice des prix a la consommation (série hors tabac -
ensemble des ménages), sous réserve de 'applicaton de la clause de

sauvega rde ci-np [C5.

Par exception :
Pour 'année 2015, la valeur V' est maintenue au niveau atteint avant la
réforme du régime ;
Pour les années 2016, 2017, 2018 er 2019, et sous reserve de 'application
de la clause de sauvegarde, la valeur V sera revalorisée a hauteur de 0,3%

par an.
Clasise de m:.rmgmrfr

Afin de sécunser le financement du regime des ARS ferme, |a
revalonsation annuelle des rentes ARS est par ailleurs encadrée par les
principes sulvants :
® Sile total du palement des rentes du régime des ARS fermé et du
financement du régime de prévoyance ORPESC de 'année N-1 est
inférieur a la somme des GNR de la meme année, le principe de

N
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revalonisation annuelle a hauteur de I'évolution en glissement du 1
janvier N-1 au 31 décembre N-1 de l'ndice des prix a la
consommation (séric hors tabac - ensemble des ménages)
s'applique pour I'année N.

St le total du paiement des rentes du régime des ARS fermé et du
financement du régime de prévoyance ORPESC de I'année N-1 est
supéricur a la somme des GNR de la méme année ET si le fonds
specifique de revalorisation visé a I'article 2.6.b est créditeur, une
revalorisation s’applique pour I'année suivante selon les regles ci-
aprés :

+  Sile fonds spécifique de revalorisation le permet, le principe
de revalorisation annuelle & hauteur de I'évolution en
ghssement du 1% janvier N-1 au 31 décembre N-1 de
lindice des prix a la consommation (série hors tabac -
ensemble des ménages) s'applique pour 'année N.

+ 51 le fonds spécifique de revalorisation est insuffisant pour
permettre lapplication du  principe de revalonsation
annuelle a hauteur de 'évolution en glissement du 1% janvier
N-1 au 31 décembre N-1 de lindice des prix 4 la
consommation (séric hors tabac - ensemble des ménages),
alors le point est revalorisé pour I'année N dans la limite de
ce que le fonds spécifique de revalorisation permet.

St le total du paiement des rentes du régime des ARS fermé et du
financement du régime de prévoyance ORPESC de I'année N-1 est
supéricur a la somme des GNR de la méme année ET si le fonds
specifique de revalonsation est epuisé, la valeur V est maintenue au
niveau précédemment atteint, le principe de revalonsation pour
'année N étant inapplicable.

En toute hypothése, les rentes du régime des ARS fermé supérieures au

montant annuel brut de 15.000 € identifiées a la date du 17 octobre 2014,

ne sont pas revalonsées pour la partie excédant 15.000 €.

d) Gestion du régime des ARS ferme.

ORPESC
L’ORPESC constitue P'organe paritaire de surveillance du régime des
ARS fermé v compris du fonds spécifique de revalorsation et des

contrats d’assurance utiles a I'exécution du présent accord ; ses statuts et

reglement, dont les projets d'adapration sont annexés au présent accord,

conformément au présent accord et aux dispositions du décret du 5 mai
1997 et de l'arrété subséquent (en cours de révision) et sous réserve de

AECP Accord du 22.04.14

9/14 c

fre



leur approbation par I'Assemblée Générale de PORPESC, decrivent les
caractéristiques dudit régime et completent les dispositions du présent
accord ; ils ont méme valeur junidique que .

L’AECP pour sa part et les organisations syndicales signataires pour la
leur, s’engagent a demander a leurs représentants a 'Assemblée Generale
de 'ORPESC d'approuver le reglement de 'ORPESC conformément au
projet annexé au présent accord.

L'ORPESC regoit les GNR affectés au financement du régime des ARS
fermé et de la prévoyance ORPESC ainsi que les éventuelles
participations des entreprises et de I'Etar. La quote-part des sommes
recues par 'ORPESC nécessaire au paiement des rentes du régime des
ARS fermé est versée a l'organisme assureur chargé de la gestion de ce

régime.

L’AECP et les organisadons syndicales signataires du présent accord
déleguent a FORPESC, dans le cadre de sa mission de surveillance, le
soin de controler les conditions dans lesquelles l'organisme assureur
réalise la gestion du régime des ARS fermeé et du régime de retraite a
cotisations  définies. Un rapport de gestion détaillé est érabli
annucllement de facon a permettre aux signataires du présent accord
d’apprécier la qualité de geston du régime par I'organisme assureur.

Ovrganisme assurenr

L'organisme assureur habilité est sélectionné au plus tard le 31 décembre
2014, au terme d'une procédure d'appel d'offres conduite par FAECP en
concertation avec une commission de suivi paritaire, constituce de deux
representants de chacune des organisations syndicales représentatives du
présent accord.

Cet organisme assureur verse les ARS aux retraités et a leurs réversataires
ainsi que les taxes et contributions de toute nature légalement dues.

Cet organisme assureur est ¢galement celui qui a en charge la geston du
régime a4 cotisations définies institué en application de l'article 3 du
present accord.

Par leur adhésion, les membres de PAECP lw ont expressément donne
mandat pour procéder dans le cadre du présent accord a la sélection de
Vorganisme assureur, au terme d'une procédure transparente dappel
d'offres.

Une mesure favorable aux nouveaux entrants sera par ailleurs etudice a
'occasion de cette mise en place.

AECP Accord du 22.04.14
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ARTI IME DE RETRAIT LEMENTAIRE.

3.1. Bénéficiaires.

Tous les salanies des entreprises relevant de I'lnstimution des courses bénéficient a
compter du 1% octobre 2014 dun régime collectif er obligatoire de retraite
supplémentaire a cotisations définies, conformément a Particle 83 du Code Général
des Impaots, dés le terme de la période d’essai applicable, le cas échéant.

2. Contrat d’ ran

La gestion du régime de retraite supplémentaire a cotisations définies est confiée a
Forganisme assureur, prenant en charge la gestion du régime des ARS fermé.

Un contrat dassurance est souscrit auprés de l'organisme assureur sélectionné en
application de l'article 2.6.d du présent accord. Les entreprises entrant dans le champ
d’application du présent accord sont tenues d’adhérer audit contrat et d’y affilier tous
leurs salariés dés le terme des périodes d’essai.

Le contrat d'assurance définit les conditions de gestion et de fonctionnement du
régime de retraite a cotisatons définies, dans le respect des dispositions de Particle 3
du présent accord, notamment celles relatives i la liquidation et au service des rentes.
I’organisme assureur est tenu d’établir une notice présentant les caractéristiques du
régime et de communiquer les informations périodiques prévues par la loi.

Les caracténisnques du régime s'imposent aux bénéficiaires et sont portées a leur
CONNAISSANCce notamment par la remuse de la notice.

L.a consation est fixée 4 4% du salaire mensuel brut ot est répartic comme suit :
3% a la charge de 'employeur,
1% a la charge du salané.

Le salaire mensuel brut est la rémunération mensuelle brute totale avant contributions
et cotisations sociales (« part salariale ») et comprend toutes les indemnités, primes,
avantages en nature, i P'exclusion des remboursement de frais, indemnités de départ a
la retraite ou de licenciement, primes i caractére cxceptionnel non répétitf, et
indemnité versée en contrepartie d'une clause de non concurrence.

Au ttre des chargements associés a la mise en place du régime de retraite
supplémentaire 4 cotisations définies, les frais de gestion sur les encours permettant de
consttuer le capital et les frais d’arrérage portant sur la conversion du capital en rente
sont pris en charge par les employeurs.
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Les employeurs ont pour seule obligation de financer la part patronale de la cotisation,
de prélever la part salariale de la cotisaton et de verser 'ensemble des cotisations i
l'orpanisme assureur. Les employeurs ne sont, en aucun cas, tenus au titre de la

liquidation et du service des rentes.

Les cotisations sont versées a l'organisme assureur sur des comptes individuels ouverts
au nom de chacun des bénéficiaires ; les droits correspondant aux cotisations versées
sont définitivement acquis, y compris en cas de départ du salarié de I'Institution des

courses avant la liquidation de la retraite.

3.4, Liquidati

La liquidation des droits peut étre réalisée a la demande de tout bénéficiaire jusufiant
avolr procéde a la liquidation de sa pension de retraite au titre de la Sécurite sociale et

de ses rentes des régimes de retraite complémentaire.

Les droits sont liquidés par conversion de I'épargne individuelle constituée en rente
viagére, en application de la table de mortalité et du taux technique en vigueur lors de

la qu uidation.

Lors de la liquidation de ses droits, le salari¢ bénéficiaire a le choix entre :
- une rente non réversible,
- une rente réversible au profit de son conjoint. Les modalités résultant de
I'option de réversion, notamment celles relatives a 'évaluation de la rente
principale et de la réversion sont définies par le contrat d'assurance.

3.5. Spécificités.
a) Salaries bénéhiciant du régime des ARS fermé.

Conformément aux dispositions de l'article 2.2.b du présent accord, les droits
constitues au ttre du régime a cotisatons définies (pour la valeur d'une rente non
réversible) se déduisent des ARS calculées en application des dispositions qui
précedent. Si le montant de la rente a la date de sa liqudatuon (valeur sans
réversion) acquise au titre du régime a cotisations définies est supéneur au montant
de 'ARS, le bénéficiaire percoit la rente acquise au titre du régime a cotisations
definies.

b) Salanés ne bénéficiant pas du régime des ARS fermé.

Chaque salarie peut choisir, dans les condinons définies par le contrat d'assurance,
le profil de gestion des fonds qui lu sont dédiés, en fonction notamment des \47

&

horizons de liquidation.
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ARTICLE 4. DISPOSITIONS FINALES.

4.1. Entr i I

Le présent accord entre en vigueur au 1% octobre 2014, sous les réserves et condinons

suvantes :

- L’accord est signé par une ou plusicurs organisations syndicales représentatives au
niveau de Ilnstitution des courses représentant ensemble au moins 30% des
suffrages valablement exprimés a l'occasion des élections professionnelles ;

- L'accord signé ne fait pas l'objet d’une opposition par une ou plusicurs
organisations syndicales représentatives au niveau de I'Insutution des courses
représentant ensemble au moins 50% des suffrages valablement exprimés a
I'occasion des élections professionnelles.

icle 4.2. Applicati § rd.

a) Lapplication du présent accord suppose que le reglement de FORPESC sont
adapté conformément 4 ses dispositions au plus tard le 30 septembre 2014.

b) Le présent accord est révisé dans les conditions prévues par la lot.
c) Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues par la loi.

d) Dans I'hypothése ot une quelconque des dispositions du présent accord serait
annulée pour quelque raison que ce soit, I'ensemble dudit accord serait prive
d’effet en raison de son caractére indivisible 3 moins qu'un avenant au présent
accord en dispose autrement.

G’ o

AECP Accord du 22.04.14
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LICT L’ RD

Le présent accord sera notifié aux organisations syndicales représentatives par lettre
recommandee avec accuse de réception.
Le présent accord fera I'objet des mesures de publicité légales.

Fait a Paris, le 22 avril 2014 Pour 'AECP

Son Président, Xavier Hiirstel

-

Pour CAT _:]

Pour CFDT

Q-\M

Pour CFIC cheslion JEeme ~ THERV =3

Pour SHN/CGC __C,atxft @)"‘Lu%u’{’ aﬂ(a/‘gﬂr’&f&
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